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Freie Stelle

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung Waldbesitz, Beratung und Forstpolitik

Projekt: »Status Quo, Szenarien und Steuerungsmaglichkeiten des
Klimaschutzbeitrages der bayerischen Forst- und Holzwirtschaft

(CarboKlimPlus)« Teilvorhaben 2»Szenarienentwicklung«

Besetzung ab dem 01.05.2024, befristet bis 30.10.2026 in Vollzeit oder bis 31.03.2027 in Teilzeit mit 80%, Vergiitung
nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Im Projekt CarboKlimPlus ermitteln Sie den aktuellen und zukiinftigen Klimaschutzbeitrag der bayerischen Forst-
und Holzwirtschaft. In enger Zusammenarbeit mit dem Teilvorhaben 1 ,Modellierung von Kohlenstoffspeicherung
und Substitution” untersuchen Sie Steuerungsmechanismen und erarbeiten Sie Zukunftsszenarien fiir Bayern. Dabei
stehen neben der Kohlenstoffspeicherung in Wald und Holzprodukten auch die Material- und Energiesubstitution
im Fokus. AbschlieBend zeigen Sie Zielkonflikte zwischen den Szenarien auf und bewerten diese hinsichtlich ihres
Klimaschutzbeitrags.

lhre Aufgaben:
Literaturrecherche zu bestehenden europaischen, nationalen und bayerischen Zielsetzungen und
Planen zum Klimaschutz im Sektor Forst- und Holzwirtschaft
Analyse der im Sektor Forst- und Holzwirtschaft eingesetzten Steuerungsinstrumente
Entwicklung, Organisation und Auswertung einer reprasentativen Online-Bevélkerungsbefragung in
Bayern zur Verwendung von Holz und Holzprodukten
Entwicklung, Durchfihrung und Auswertung einer Befragung bayerischer Waldbesitzerinnen und
Waldbesitzer zu ihren Einstellungen zur Waldbewirtschaftung, zur Veranderungsbereitschaft und zur
Akzeptanz verschiedener Steuerungsinstrumente (z. B. Gesetze, Forderung, Beratung, Zertifikate)
Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Workshops mit Experten aus Politik, Behdrden,
Verbanden, Praxis und Wissenschaft zu mdglichen Entwicklungen der Forst- und Holzwirtschaft (u. a.
Waldschaden, Waldbau, Holznutzungen, Holzmarkte, politische und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen)
Entwicklung von Szenarien auf Basis der oben genannten Vorarbeiten und Unterstiitzung des
Teilvorhabens 1 bei der Umsetzung in Berechnungsmodellen
kritische Diskussion der Ergebnisse, Aufzeigen von Zielkonflikten und Ableiten von
Handlungsoptionen
Wissensvermittlung an Wissenschaft, Politik und Praxis
enge Zusammenarbeit und regelmaBige Abstimmung und mit dem Teilvorhaben 1 Modellierung von
Kohlenstoffspeicherung und Substitution
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Voraussetzungen:

e abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) der Fachrichtungen: Forstwissenschaften,
Sozialwissenschaften, Umweltwissenschaften, Geografie oder vergleichbarer Studiengange
Kenntnisse zum Klimaschutzbeitrag der Forst- und Holzwirtschaft (Kohlenstoffspeicherung und
Substitutionseffekte)

Kenntnisse in der Entwicklung von Szenarien

Kenntnisse zu Governance-Formen und Steuerungsinstrumenten

Erfahrung mit partizipativen Prozessen (z.B. Runden Tischen, Workshops, Moderation)

Erfahrung mit sozialempirischen Erhebungen und deren Auswertung

teamorientierte Einstellung und die Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit

Erfahrung in der Bearbeitung von wissenschaftlichen Forschungsprojekten ist erwiinscht

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse

sehr gutes Kommunikationsvermdgen mit unterschiedlichen Zielgruppen sowie sicheres, gewandtes
Auftreten

gute Kenntnisse in Microsoft Office-Anwendungen

Wir bieten:
e Mitarbeit in einem abwechslungsreichen, interessanten, zeitaktuellen und dynamischen
Forschungsumfeld

umfassende Einarbeitung und gutes Betriebsklima, Mdglichkeiten zur personlichen Weiterbildung

einen gut ausgestatteten personlichen Arbeitsplatz; ausreichend Parkplatze, Anbindung an den
OPNV

flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung mit Gleitzeit und Moglichkeit zum Homeoffice
Nutzungsmaglichkeit vieler Angebote der TUM (z.B. Mensa, Hochschulsport, etc.)

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollsténdige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2411

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 01.04.2024 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung®@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

	Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)
	Ihre Aufgaben:
	Voraussetzungen:
	Wir bieten:


