
 

 

Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d) 
Stabste lle  L5  
Bayer isches Wald-Informat ionssystem (BayWIS) 
Aufgabenbereich ArcGIS Portal, Technischer Betrieb 
Besetzung zum nächstmöglichen Ze itpunkt, befr istet  b is 31.12.2026, in Te ilze it 50%, Vergütung nach 
Entgeltgruppe 12 TV-L  

BayWIS ist das Unternehmens-Geoinformations-System der Bayerischen Forstverwaltung (FoV). Es unterstützt alle über 
1.500 Beschäftigten der FoV durch den Zugang zu Geodaten und Funkt ionen bei der Erfüllung ihrer Fachaufgaben. Die 
Stabsstelle BayWIS betreut und leitet das Projektmanagement, die Entwicklung und den Betr ieb dieses Systems. Die 
technische Basis von BayWIS sind ArcGIS Enterprise der Firma ESRI und WebLine Mobile der Firma INTEND. Das bereits 
vorhandene ArcGIS Enterprise w ird sukzessive zur Hauptbenutzeroberf läche aller GIS Nutzer der FoV ausgebaut. 
S ie werden Mitglied eines Teams, das effektiv, st ruktur iert, agil arbeitet und dabei immer kollegial und unterstützend 
arbeitet. 

Aufgrund von Arbeitszeitreduzierung von Beschäftigten in den Aufgabenbereichen „ArcGIS Portal“ und „Technischer Betrieb“ suchen wir 
zunächst befristet bis zum 31.12.2026 Unterstützung in 50 % Teilzeit.  
Wir haben so die Möglichkeit den Aufgabenbereich an Ihre Qualifikation anzupassen. Es ergibt sich somit das folgende Vorgehen für diese 
Ausschreibung: Wir beschreiben zwei Aufgabenbereich mit den jeweiligen Voraussetzungen, zum ersten „ArcGIS Portal“, zum zweiten 
„Technischer Betrieb“. Sie teilen uns in Ihrer Bewerbung mit auf welchen Aufgabenbereich Sie sich bewerben. Wir werden aus den eingehenden 
Bewerbungen eine Besetzung vornehmen. 

Ihre Aufgaben (getrennt nach den beiden Aufgabenbereichen): 
 
Im Aufgabenbereich ArcGIS Portal: 
• Betreuung und Administration des ArcGIS Portal 

• Konzeptionierung der Portal Nutzung (Nutzungsszenarien, Gruppen, Rollen, Rechte) 

• Anforderungsanalyse zur Erstellung von Portal Anwendungen 

• Erstellung von Portal Anwendungen 

• Schulung und Second-Level-Support der Portal Nutzer 

• Automatisierung von Prozessen im Umfeld des ArcGIS Portal, wie z.B. Administration von Nutzern und Nutzerdaten, Housekeeping 
 
Im Aufgabenbereich technischer Betrieb: 
• Sicherstellung des techn. Betriebs des Gesamtsystems BayWIS 

• System-Monitoring 

• Betreuung und Weiterentwicklung der Geodatenbanken (PostgreSQL mit SDE) 

• Betreuung der BayWIS Infrastruktur (Bestellung v. Maschinen, Koordination von Updates, Einspielen Sicherheitspatches, 
Lizenzierung, Backup-Management etc.) 

• Koordination der Verteilung der BayWIS Software und Mapcaches 

• Automatisierung von Betriebs-Prozessen 
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Voraussetzungen (aufgeführt zu den Aufgabenbereichen): 
 
Für Beide Aufgabenbereiche gleich: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Geoinformatik oder vergleichbare Studiengänge mit Schwerpunkt GIS 

sowie vergleichbare Qualifikationen (z. B. abgeschlossenes Hochschulstudium in Verwaltungsinformatik oder einschlägige 
Berufserfahrung im Bereich GIS) 

• Gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Unternehmens-GIS 

• Gute Kenntnisse in Python  

• Gute Kenntnisse in SQL 

• Forstliche Kenntnisse wünschenswert 

• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbständigkeit 

• Gutes Planungs- und Organisationsvermögen 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Für den Aufgabenbereich ArcGIS Portal: 
• Sehr gute Kenntnisse von ESRI ArcGIS Enterprise (bzw. ArcGIS Online) und den ESRI Standard Apps 

• Gute Kenntnisse von ArcGIS Pro 

• Kenntnisse von ArcGIS Server wünschenswert 

• Kenntnisse in FME wünschenswert 

• Sehr gute Kommunikations- und Kontaktfähigkeit, sowie Teamfähigkeit 
 
Für den Aufgabenbereich technischer Betrieb: 
• Sehr gute Kenntnisse von ArcGIS Server, ArcSDE sowie Server- und Netzwerkinfrastruktur 

• Gute Kenntnisse von ESRI ArcGIS Enterprise, ArcGIS Pro 

• Kenntnisse in PowerShell wünschenswert 

• Kenntnisse des Produktes WebLine Mobile der Firma INTEND wünschenswert 

• Gute Kommunikations- und Kontaktfähigkeit, sowie Teamfähigkeit 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt.   Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2409 
richten Sie bis spätestens 03.04.2024 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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