\R\J|E™ Bayerische Landesanstalt
\WWWH fiir Wald und Forstwirtschaft

Freie Stelle

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)

Abteilung ,Biodiversitat und Naturschutz”
Fur den Bereich Natura 2000 FFH-Waldarten

Besetzung zum nachstmoglichen Zeitpunkt, Vollzeit, befristet bis zum 31.12.2026 im Rahmen von
Abwesenheitsvertretungen, Vergiitung nach Entgeltgruppe 12 TV-L

lhre Aufgaben:
Federfiihrende und weitgehend selbststandige Bearbeitung des FFH-Berichts gem. Art 17 FFH-RL (Schwerpunkt Waldarten)
Betreuung des Monitorings der FFH-Schutzgtiter gem. Art. 11 der FFH-RL (Schwerpunkt Waldarten)

Fachliche Beratung und Betreuung der Fachstellen Waldnaturschutz und der AELF im Bereich ,Management und Schutz von FFH-
Waldarten”

Mitwirkung bei der Konzeptionierung und Umsetzung von Fachfortbildungen

Mitwirkung bei der Aktualisierung von Arbeitsgrundlagen (z.B. Natura2000-Managementplédne, Artenhandbuch, Artsteckbriefe) und
von Fachdaten (z.B. Standarddatenbdgen)

Eigenverantwortliches Datenmanagement sowie Bearbeitung und Archivierung der Daten in Geographischen Informationssystemen
und der LWF-Artdatenbank

Intensive Uberbehordliche Zusammenarbeit, v. a. mit dem Bayerischen Landesamt fiir Umwelt (LfU) und dem Bundesamt fir
Naturschutz (BfN)

Vergaberechtliche Abwicklung, fachliche Betreuung und Qualitétssicherung von Vertragen mit externen Dienstleistern/Fachbiiros
(inklusive Durchfiihrung von Abnahmebegéngen)

Unterstiitzung des Wissenstransfers aus der Abteilung; Veréffentlichung von Fachpublikationen

Voraussetzungen:

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom/Master) im forstlichen oder landespflegerischen Bereich oder vergleichbares
Studium

Gute Fachkenntnisse in den Bereichen Artenkenntnisse, Okologie von Waldarten, Artkartierung (insb. europ. geschiitzter Arten) und
Artenmonitoring einschlieBlich praktischer Erfahrungen

Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbewirtschaftung und Artenschutz im Wald einschlieBlich praktischer Erfahrungen

Fachkenntnisse im Natura2000-Gebietsmanagement/Managementplanung und Monitoring- und Berichtspflichten

Erfahrung in der Anwendung von GIS-Programmen (ArcGIS Pro) und relationale Datenbanken

Kenntnis verwaltungstechnischer Abldufe

Ausgepragte Teamfahigkeit und Kommunikationsvermégen

Ausgepragte Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten, Bereitschaft zu Dienstreisen

Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache
Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2407
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 01.04.2024 an:
aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft, Personal-

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.
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